
StratejikAmaçlar StratejikHedefler 
GERÇEKLEŞME SÜRE 

Stratejik Amaç-1- 

Eğitim- Öğretim Kalitesini artırmak 

Hedef-1:  Ders programının tamamının 
çağın yeniliklerine göre yenilenmesi 

Fakültemiz ders planları ve 
içerikleri öğrencilerimizin teorik 
ve uyulamaya yönelik yeterli 
seviyeye ulaşmaları adına 
güncellenmiştir. 

1 YIL 

Hedef-2: Tüm dersler için 
değerlendirme kriterlerinin 
oluşturulması 

Tüm dersler için değerlendirme 
kriterleri oluşturulmuştur. 1 YIL 

Hedef-3: Ders değerlendirme anketi 
uygulamak 

Rektörlüğümüzce her dönem 
için ders değerlendirme anketi 
uygulanmaktadır. 

1 YIL 

Stratejik Amaç-2- 

Bilimsel Araştırma ve Yayınlarının 
Sayısını- Niteliğini Yükseltmek 

Hedef-1: Her öğretim elamanının 
yurtiçi veya yurt dışı projelerinde görev 
alması Çalışmalar devam etmektedir. 1 YIL 

Hedef-2: Her öğretim üyesinin hakemli 
bir dergide yayın yapması Çalışmalar devam etmektedir. 1 YIL 

Hedef-3:Fakültenin 
etikkurulununoluşturulmasıveyönergeni
nhazırlanması 

Çalışmalar devam etmektedir. 1 YIL 

Stratejik Amaç-3- 
 
Fakülte insan kaynaklarının 
güçlendirilmesi 

Hedef-1-Fakültemizde 
bulunanmevcutbölümlerinakademikkad
rolarınınalanındauzmanöğretimelamanl
arıileyapılandırılması. 

Fakültemiz Anabilim Dallarında 
eksik olan akademik 
personelintamamlanması için 
çalışmalar devam etmekte olup 
2025 yılı içerisinde 2 profesör 
ayrılmış olup 1 Doçent, 1 Dr. 
Öğr. Üyesi ve 1 Öğretim 
Görevlisinin ataması yapılmış 
olup toplam akademik kadro 
sayımız 46’ya ulaşmıştır. 

 
1 YIL 

Hedef-2-Fakültemizde 
bünyesindegörevyapmaküzerenitelikliid
aripersonelsayısınınartırılması, 
oryantasyon (uyum) 
faaliyetlerininyapılması 

Göreve yeni başlayan idari  
personele kurum kültürünün 
kazandırılması ve mesleki bilgisi 
sahibi olması için gerekli 
çalışmalar yapılmaktadır. Diğer 
personelimizin aidiyetlik 
duygusunu artırmaya yönelik 
pozitif çalışmalar yapılmış ve iş 
veriminin artırılması 
hedeflenmiştir. 

1 YIL 

 


