. . GERCEKLESME SURE
StratejikAmaclar StratejikHedefler
Fakiiltemiz ders planlan ve
Hedef-1: Ders programinin tamaminin icerikleri 0grenc1le"r1m1.zm teorlk
- s e . . ve uyulamaya yonelik yeterli 1YIL
cagimn yeniliklerine gore yenilenmesi .
seviyeye  ulagmalari  adina
giincellenmistir.
Stratejik Amac-1-
Hedef-2: Tim dersler icin .. - - .
st Obreti acins degerlendirme kriterlerinin Tam dersler icin degerlendirme 1 YIL
Egitim- Ogretim Kalitesini artirmak ege kriterleri olusturulmustur.
olusturulmasi
Hedef-3: Ders degerlendirme anketi R§ktorlugum1izce her d"“e“?
icin ders degerlendirme anketi 1 YIL
uygulamak
uygulanmaktadir.
Hedef-1: Her Ogretim elamaninin
rtigi rt d jelerinde g6 .
YHTUe1 veya yurt digt projeletinde gorev Calismalar devam etmektedir. 1 YIL
almasi
Stratejik Amac-2- Hedef-2: Her d3retim iivesinin hakemli
bi: deer- i;ie e; (iﬁre;r?nl;}slfsmm akemit Calismalar devam etmektedir. 1YIL
Bilimsel Arastirma ve Yayinlariin gide yayimn yap
Sayisini- Niteligini Yiikseltmek
Hedef-3:Fakiiltenin
etikkurulununolusturulmasiveyonergeni | Calismalar devam etmektedir. 1YIL
nhazirlanmasi
Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda
eksik olan akademik
personelintamamlanmast icin
. . caligmalar devam etmekte olup
Hedef-1-Fakiiltemizde _ 2025 yil igerisinde 2 profesér
bulunanmevcutbolumler}{lakqdemlkkad ayrilmis olup 1 Dogent, 1 Dr.
rolgrmmalanmdauzmanogretlmelamanl Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim 1YIL
artileyapilandiriimast. Gorevlisinin  atamasi  yapilmis
olup toplam akademik kadro
sayimiz 46’ya ulagmustir.
Stratejik Amac-3-
Fakiilte insan kaynaklarinin Goreve yeni baglayan idari
gii¢lendirilmesi personele  kurum  kiiltiiriiniin
kazandirilmasi ve mesleki bilgisi
Hedef-2-Fakiiltemizde sahibi olmasi i¢in  gerekli
bilinyesindegdrevyapmakiizerenitelikliid gahsmala}r ‘ygpllmaktadlr.. .Dlgc'ar
aripersonelsayisininartirilmast, personelimizin ald{_}’etl{k 1YIL
oryantasyorn (uyum) duygpsunu artirmaya yonehAk
faaliyetlerininyapilmasi pozitif ¢alismalar yapilmis ve is
veriminin artirtlmast

hedeflenmistir.




